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1.- INTRODUCCION

Como consecuencia del Concurso de Méritos para la Seleccidon de Directores de centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid, regulado por la Resolucién de 10 de abril de
2017, de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, Juventud vy
Deporte (BOCM: 17 de abril de 2017), fue seleccionado como Director del IES Vallecas |, desde el 1 de
julio de 2017, y por un periodo de cuatro afios, D. Antonio José Blazquez Fernandez.

En esta Programacion General Anual (PGA), quedan recogidos: los objetivos y lineas principales de
actuacién del Proyecto de Direccién y concretados en planes de trabajo del IES Vallecas | para el
curso 2019/2020, asi como la coordinacion docente y de todas la actividades, la participacion de
todos los sectores de la comunidad educativa y los planes de mejora.

En este curso es muy importante la labor del Departamento de Orientacién y aunque se ha
adjudicado por parte de la DAT un profesor de PTSC a media jornada, es necesario haber contado con
un profesor a jornada completa por las dificultades de ciertos alumnos. La dotacion del profesorado
de apoyo para atender las necesidades de nuestro alumnado (dos medias jornadas de apoyo a
compensatoria y una profesora de PT), integran el departamento de orientacién, por lo que
esperamos que con estos recursos abordemos la aplicacion de las medidas para mejorar la
convivencia y de atencidn a la diversidad necesarias para la mejora de los resultados que todos
deseamos y que dificultan enormemente los objetivos marcados, especialmente en los tres primeros
cursos de la ESO, y que ya en el curso anterior supusieron una gran mejora con la que esperamos
continuar.

Como dato positivo para abordar este curso es que hemos logrado aumentar el nimero de grupos,
uno mas en 42 de la ESO y un grupo de 12 de Bachillerato de Artes (medio ) y dos profesores y
medio mas de cupo.

La hora semanal contemplada en el horario de los profesores como Tutoria de Convivencia, segun las
instrucciones de inicio de curso, para 19, 29, 32 y 49 de la ESO, permitird mejorar el plan de
convivencia del centro.

Destacamos que en este curso continuamos con el Bilingliismo de Espafiol-Inglés impartiéndose en
12 y 22 de la ESO. Continuaremos con el Proyecto de Innovacion Educativa: “Teléfonos Moviles y

I"

Futuro Digital”, que ya estd en marcha en este segundo afio, siendo uno de los 54 centros

seleccionados por la Consejeria de Educacion y uno de los 6 Unicos IES de Madrid-Capital.

Son varios los proyectos educativos “especificos” con los que trabajaremos, que constan en esta PGA
(ver también apartado 6), y al que tratamos de atender de manera dindmica, como el Proyecto de
STEM y formaremos parte de la red de centros que promocionan la Actividad Fisica y el Deporte
(IPAFD).

La PGA una vez presentada al Claustro y al Consejo Escolar quedard un ejemplar en la Secretaria del
centro a disposicidon de los miembros de la comunidad educativa y otro se enviara al Servicio de
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Inspeccién. Todo el personal del Centro (Docente y No Docente), velara para que se lleve a cabo lo
programado dentro de su ambito de responsabilidad. Al finalizar el curso, el Consejo Escolar y el
Equipo Directivo evaluaran el grado de cumplimiento de la PGA. Las conclusiones mas relevantes
serdn recogidas en una Memoria Final.

2.- LA REALIDAD DEL CENTRO

2.1.ALUMNADO, ETAPAS Y OPTATIVAS

El nUmero de grupos autorizado y el nimero de alumnos para este curso son:

Curso N° Alumnos

2019-2020
1° ESO

BILINGUE e 3
2°ESO o1 3
BILINGUE

3°ESO 77+ 3
4° ESO 83

1° BACH 71

2° BACH 49 15
PMAR 2° ESO .

BILINGUE £ 1
PMAR3° ESO 1+ 1
TOTALES 463 17.5

Estos datos, que AUMENTAN el nimero de grupos del curso anterior y el nimero de alumnos/as (en
mas de 70), son los disponibles a fecha 8 de octubre de 2019.

Optativas:

12 ESO: RECUP. LENGUA, RECUP. MATEMATICAS, FRANCES, DEPORTE
22 ESO: RECUP. LENGUA, RECUP. MATEMATICAS, FRANCES, DEPORTE
32 ESO: DEPORTE, FRANCES, AMPLIACION MATEMATICAS, AJEDREZ

42 ESO (ACADEMICAS Y APLICADAS): EPV, MUSICA, FRANCES, TIC, DEPORTE
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12 BACHILLERATO: modalidades de CS y Humanidades (2 itinerarios); de CIENCIAS (2 itinerarios) y la
de ARTES, con TICO1, Dibujo Artistico I, Religion y Lenguaje y Practica Musical

22 BACHILLERATO: modalidades de CS y Humanidades (2 itinerarios) y de CIENCIAS (2 itinerarios), con
TICO2

2.2. CONFIGURACION DE GRUPOS, FLEXIBILIZACIONES Y OPTATIVAS

Este curso se ha creado un grupo-materia en Matematicas, en Lengua y en Inglés para 12 ESO y 2°
ESO, haciendo que en lugar de tener 3 grupos de clase, haya 4 grupos-materia, reduciendo la ratio
para atender un numero menor de alumnos por profesor, esperando mejorar los resultados
académicos y de convivencia. Estas flexibilizaciones consumen 14 periodos extras para 12 ESO y otros
14 periodos extras para 22 ESO. Ademas un grupo de 12 ESO y otro grupo de 22 ESO se desdoblan una
hora a la semana, en Biologia y Geologia y Fisica y Quimica respectivamente, a fin de que la mitad del
grupo se quede en el aula de referencia mientras la otra mitad realiza practicas con otro profesor en
el Laboratorio de Ciencias. Estas flexibilizaciones consumen 1 periodo extra para 12 ESO y 1 periodo
extra para 22 ESO. El grupo de 12 A y el 22A de la ESO son grupos mixtos con alumnado en las
SECCION y otros en PROGRAMA (aproximadamente la mitad de la ratio).

Los tutores de Secundaria tienen incluida la hora de tutoria de grupo en su horario personal como
hora lectiva, y cuentan ademas con tres periodos complementarios de caracter semanal: 1 hora para
mantener las reuniones con el D.O. y el Jefe de Estudios, 1 hora para atender a los padres, 1 hora
fuera del horario escolar para la atencién individualizada de alumnos. Estos tutores cuentan ademas
con una hora lectiva adicional, de Tutoria para actividades de convivencia. Los Tutores de Bachillerato
tienen todas las anteriores excepto la hora de tutoria lectiva con el grupo entero.

Se ha intentado respetar las optativas que cada alumno ha elegido, por lo que para poder ampliar la
oferta y ajustarnos al nimero de grupos de optativas autorizado, se combinan las posibilidades entre
diferentes grupos en cada uno de los niveles.

Dadas las multiples combinaciones de asignaturas ha sido necesario crear 14 grupos-materia en 12 de
la ESO, 14 en 29, 2 en 39, 17 en 12 de bachillerato y 4 en 29, lo que hace un total de 51 grupos
materia.

En los grupos en que hay alumnos de necesidades especiales, se ha hecho coincidir los apoyos de la
Profesora de Pedagogia Terapéutica y en algunos grupos con los apoyos de compensatoria.

Optativas:

En 12 de la ESO hay 1 grupo de Francés 22 idioma, 1 grupo de Recuperacién de Matemadticas, 1 grupo
de Recuperacion de Lengua y 1 grupo de Deporte.
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En 22 de la ESO hay 1 grupo de Francés-22 idioma, 1 grupo de Recuperacion de Matematicas, 1 grupo
de Recuperacién de Lengua y 1 grupo de Deporte.

En 32 de la ESO hay 1 grupo de francés - 22 idioma, 1 grupo de Ampliacién de Matematicas, 1 grupo
de Deporte y 1 grupo de Taller de Ajedrez. Dos grupos cursan Matemadticas Académicas y el otro
grupo cursa Matemadticas Aplicadas.

En 42 de la ESO los itinerarios y organizacion de grupos se corresponden con:
42 A: Académicas, itinerarios Al (Biologia y Fisica y Quimica) y el itinerario A2 (Latin y Economia).
42 B: Aplicadas, itinerario B1 (Tecnologia y Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional).

Optativas en 42 de la ESO hay 1 grupo de EPVA, 2 grupos de Deporte, 1 grupo de TIC, 1 grupo de
Musica y 1 grupo de Francés.

Organizacién de Valores Eticos/Religion:

- 12 ESO: 3 bandas, con 2 grupos de Religién y 3 de Valores Eticos (1 profesor de Religion y 2
profesores de valores éticos).

- 22 ESO: 3 bandas, con 2 grupos de Religién y 3 de Valores Eticos (1 profesor de Religién y 2
profesores de valores éticos).

- 32 ESO: 3 bandas, con 2 grupos de Religién y 3 de Valores Eticos (1 profesor de Religion y 2
profesores de valores éticos).

- 42 ESO: 2 bandas, con 2 grupos de Religién y 2 grupos de Valores Eticos (1 profesor de Religiény 1
profesor de valores éticos).

Todo ello supone 28 periodos de clase

En 12 de Bachillerato, este curso se han organizado segun las peticiones de los alumnos 1 grupo mixto
de Humanidades-Sociales: MACS | / Latin |, Economia e Historia del MC; y 1 grupo mixto de Ciencias-
Artes, con Fisica y Quimica, Matematicas | y Biologia y Geologia / Dibujo Técnico | los de Ciencias, y
Cultura Audiovisual I, Fundamentos del Arte | e H2 del MC los de Artes. Ademas, los de Artes y
Ciencias se separan en dos grupos-materia en todas las asignaturas comunes salvo Educacién Fisica.

Se han organizado los siguientes grupos de asignaturas especificas: 3 de TICO1, 1 de Dibujo Artistico |,
1 grupo de Lenguaje y Practica Musical y 1 grupo de Religion.

En 22 de Bachillerato, en BHCS: hay un grupo mixto con: Economia de la Empresa, Historia del Arte,
Historia de la Filosofia y MACS Il / Latin II.

En la modalidad de Ciencias, Hay medio grupo con dos vias: de Matematicas IlI-Biologia-Quimica-
Fisica y otro de Matematicas II-Quimica-Fisica-Dibujo Técnico.

En cuanto a las optativas, hay 2 grupos de TICO2.
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2.3.PROFESORADO

El nimero de profesores segun el cupo autorizado es de 35,5 profesores (sin contar con dos tercios
de profesor de Religidon, una profesora de Pedagogia Terapéutica y un profesor de Compensatoria
Lengua-Matematicas y medio profesor de PTSC). Por lo que el Claustro esta formado por 43
profesores, distribuidos de la siguiente manera:

i Profesores de Secundaria: 34 jornadas completas

9 Una profesora de Pedagogia Terapéutica jornada completa.

9 Un profesor de Matematicas, con media jornada solicitada por él mismo.
9 Una profesora de Matematicas con media jornada.

9 Un profesor de Tecnologia-Dibujo.

' Una profesora de Religion con 2/3 de jornada.

9 Una profesora de Lengua Castellana a media jornada.

9 Una profesora de Inglés a media jornada.

9 Una profesora de Francés a media jornada.

9 Una profesora Laboral Docente (hasta diciembre 2019).

Materias compartidas: Este curso para evitar algunas medias jornadas, hay profesores que
comparten las siguientes materias con caracter semanal:

I Latin imparte 7 horas de Lengua Castellana y Literatura.
9 Matematicas imparte 16 horas de Compensatoria de Matematicas y Lengua.

9| Geografia e Historia imparte 11 horas de Economia.

Comparten centro:

Comparten centro 2 profesores: 2/3 de Religiéon y el % de PTSC. La organizacién de los horarios
resulta compleja y se prioriza los ajustes organizando los horarios de los profesores que comparten
centro.

| _AUXILIARES DE CONVERSACION

Se cuenta con CUATRO auxiliares de conversacion para inglés.
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2.4.PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente del Centro es el siguiente:

91 Secretaria: 2 personas que tienen una carga excesiva de trabajo, especialmente junio-julio y
septiembre.

91 Auxiliares de Control: 3 personas, que no son suficiente para cubrir las instalaciones del
centro. Para este curso contaremos, provisionalmente, con 0,5 para atender regularmente el
turno de tarde, que prestara un buen servicio en el distrito.

i Mantenimiento: una persona trabajando cuatro horas semanales, contratada directamente
por el Centro.

i El Servicio de limpieza del Centro estd formado por 4 personas de plantilla de laborales,
dependiendo del centro y asumiendo por este todos los productos de limpieza.

2.5.CARGOS Y RESPONSABILIDADES

2.5.1. EQUIPO DIRECTIVO

Director: Antonio José Blazquez Fernandez

Secretario: Alvaro de Miguel de Castro

Jefe Estudios: Francisco Coma Vives

Jefa de Estudios Adjunta: Maria Luisa Gonzalez

Ayudante “Especializacion en Ciencia y en Innovacion Tecnoldgica”: Santiago Sdez Ledn
Ayudante “Especifico para el Impulso Deportivo y Cultural”: Félix Jiménez Cascon

Era muy necesario poder tener contar con un Jefe de Estudios Adjunto por las especiales dificultades
de una parte del alumnado en 19, 22 y 32 de la ESO, que hacen muy compleja la disciplina y mantener
unos estandares bdasicos de convivencia. Dos profesores “Ayudantes”, colaboran ademas, en las
tareas de disciplina y trabajan estrechamente con la Jefa de Estudios.

2.5.2. JEFES DE DEPARTAMENTO Y COORDINADORTIC

Nombre y apellidos Departamento
José Ignacio A. N. Matematicas
Javier B. R Educacion Fisica
Antonio J. B. F. Director
Pablo C. Q. Extraescolares
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Manuel C. C. Dibujo
Francisco C. V. Jefe de Estudios
Andrea C. P. Latiny TIC
Marilena D. R.** Francés**
EvaE. T. Lengua Castellana y Literatura
Hermenegildo F. M. Filosofia
Jesus G. H. Fisica y Quimica
Susana G. G. Inglés

Paola L. O. Biologia y Geologia
Elisa M. F. Orientacion
Santiago S. L. Tecnologia
Rosal. S. G. Geografia e Historia
Jorge C. Musica

* La profesora de Religion puede asistir invitada a la CCP (en su departamento, la carga horaria es 2/3 de

profesor)

** La profesora de Francés puede asistir invitada a la CCP (la carga horaria de su departamento es de % de

profesor)

2.5.3. TUTORES

La labor tutorial adquiere gran importancia en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado en

el centro, por ello se procura que, siempre que sea posible, la designacion de los mismos recaiga en

un profesor con jornada completa en el centro especialmente en los grupos de ESO y Bachillerato.

Tienen asignados en su horario individual una hora semanal, por niveles, para coordinarse con

Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacidén. La finalidad de estas reuniones es la correcta
implementacién del Plan de Accién Tutorial (documento adjunto “14 PLAN DE ACCION TUTORIAL”) y

la coordinacidn entre los tutores del mismo nivel.

El horario establecido para la atencidn por los tutores a las Familias y las personas de referencia es el

siguiente:
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(T,

TUTORES Y HORARIO ATENCION 4 PADRES CURSO 2019/20

Claze Mambre Azignatura que Herario atencion a
imparte padresz
1I"ES0 A AMNA GUERRA Geografia e Historia Viernes
12:40 - 13:35
1"ES0OB PAOLA LOPEZ Biologia y Geologia Jueves
13:35 - 14:30
I"EsS0C MISUEL ROMERD Geografia e Historia Jueves
10:20 - 11:15
2°ESO A MARILEMA DA ROLD Francés Viernes
10:20 - 11:15:
2°ES0OB JORGE COMTRERAS Misica Viernes
12:40 - 13:35
2°EsSOC JUAN GONZALEZ Fisica y Quimica Jueves
10:20 - 11:15
1"PMAR MONICA ALFARO Biologia y Geologia Lunes
11:45 - 12:40
3"ESO A IRENE GONZALEZ Matemdficas Miércoles
11:43 - 12:40
3"EsOB MARISA GONZALET Lengua Miércoles
11:45 - 12:40
3"EsOC ANA LAZARO Biologia y Geologia Miércoles
11:45 - 12:40
2°PMAR ROSA I. SANCHEZ Geografia e Historia Jueves
11:43 - 12:40
4°ESO A CARMEMN SALLEEO Matemdficas Miércoles
9:25 - 10:20
4°ES0 B AMDREA CUEVA Latin Lunes
9:25 - 10:20
4°ES0C M? TOSE PEREZ Lengua Lunes
11:45 - 12:40
1" BACH. A ALICIA MARTINEZ Educacidn Fisica Martes
12:40 - 13:35
1" BACH.B PABLO CRESPO Geografia e Historia Lunes
11:45 - 12:40
2° BACH. A J. IGMACTO ASEMSIO Matemdticas Lunes
13:35 - 14:30
2% BACH. B FRAMNCISCO COMA Geografia e Historia Lunes 11:45 - 12:40

PGA 2019-2020
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3.- OBJETIVOS GENERALES

Se proponen como objetivos, reflejando el Bilingliismo y el Proyecto de Innovacion Educativa, para el

presente curso:

1. Mejorar la convivencia en el centro desarrollando el Plan de convivencia:

i Continuar con la Mejora de la puntualidad en las guardias, en el comienzo de las clases y en la
asistencia del alumnado.

i Estar atento a las incidencias principalmente en los momentos no lectivos (recreos, inicios y
finales de clase...) y agilizar los cambios de clase.

91 Adaptar y actualizar los mecanismos necesarios de publicidad y control para evitar situaciones
de acoso y actuar con el protocolo establecido en caso necesario.

i Apostar firmemente por la coeducacién superando los estereotipos (machismo...).

9/ Darle a la tutoria el protagonismo necesario y los recursos (elaboracién de materiales)

9| Diferenciar en los conflictos las carencias académicas de las propias faltas de educacion. Las
primeras deben ser resueltas desde la institucidn, y las segundas desde la colaboracién con
las familias.

9 Aplicar de forma rigurosa las normas de convivencia (“conducta”) recogidas en el nuevo plan
de convivencia (actualizar y ajustar el “RRII” al decreto 32/2019).

91 Utilizar el sistema RAICES, clave para el control de ausencias y retrasos del alumnado.

9 Fortalecer las conductas positivas e incentivar las actitudes beneficiosas individuales y
colectivas mediante el refuerzo de actividades de solidaridad caracterizadas por los valores
gue emanan de los derechos humanos

2. Fomentar la colaboracion y la participacion:

9 Facilitar la comunicacion familia-profesores a través de la utilizacién de las nuevas
tecnologias.

9 Insistir en el uso de la agenda escolar, utilizdndola como herramienta de comunicacion con los
padres y como organizacién del trabajo del alumnado.

9l Crear en las jornadas de puertas abiertas un estimulo para la colaboracién y la propuesta de
nuevas ideas.

9 Mantener el contacto familia-centro ante cualquier sefial de alarma.

9 Aproximar intereses comunes con la AMPA.

91 Elaborar documentos de apoyo a los tutores y profesores para mejorar su actividad docente y
la informacién a las familias.

9 Utilizar el correo electrénico, la intranet (nube interna) y la pagina web como medio para
convocar reuniones, adjuntar documentacién y reduciendo, también, el consumo de papel.

3. En relacién a la conservacion y mejora de los edificios y de los recursos materiales. Gestion
econdmica:

9 Implicar a los alumnos en la conservacion de las aulas y del mobiliario.

9 Continuar con la Mejora del aspecto exterior e interior del centro.
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9 Mejora de los espacios comunes en aras de la seguridad. Continuar con la sustitucidon de los
tubos fluorescentes por tubos leds.

i En aras de la limpieza y mejora general, continuar con la pintura de espacios (aulas,...)

i Solicitar presupuesto para instalar megafonia y conexion a internet fija (ya existe la
inaldmbrica en este curso), en el “nuevo” gimnasio-salon de actos (con el anfiteatro
remodelado).

9 Mantener un buen uso del Aula de Ocio-cafeteria con juegos de ajedrez y otras actividades.

9 Dotar a los espacios deportivos (gimnasios) de las infraestructuras necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos (insonorizacion, “aire acondicionado”).

91 Recolocar los departamentos para acercarlos a los alumnos y para mejorar sus condiciones
laborales.

Segun el Dictamen de la Inspeccidon Técnica de Edificios (ITE), actuar instando a la Administracion
para que resuelva las deficiencias encontradas que quedan pendientes. Ya han sido subsanadas las
cubiertas de los edificios segun el apartado C de esa ITE (la primera fase) y se han subsanado también
las correspondientes a los dos apartados que nos indicaron Ay B.

4.

Mejorar los equipamientos TIC, la conectividad y aumentar la competencia digital:

9 Continuar con las instalaciones de Monitores multitactiles de 65” en las aulas.

' Continuar con la Renovacién de ordenadores de las aulas

9 Aumentar la Instalacién de la red WIFI para cubrir todo el centro.

9/ Seguir con la Potenciacidn del uso del carnet inteligente para el profesorado y alumnado, con
el sistema integrado de clickcontrol.

9 Aumentar el uso de las plataformas educativas virtuales (Moodle / Blinklearning / Google
Classroom)

9 Aumentar el uso de libros digitales y materiales digitales, con hincapié en los gratuitos.

91 Realizar la Formacién del profesorado a través del CTIF y segln lo recogido en el proyecto de
Innovacion Educativa concedido por la Consejeria en este segundo ano, a través de un
Proyecto de Formacién en el Centro.

I Continuar con la Digitalizacion de la Secretaria: expedientes, matricula, fotos, etc.

9 Crear la revista “Vallecasuno digital” de formato digital e incentivar las colaboraciones.

i/ Potenciar el uso de tabletas y/o moviles para los cursos de la ESO. Se ha puesto en marcha el
Plan experimental para dos grupos completos de 32ESO (A y B) y un grupo de 42 ESO (A), con
los teléfonos maviles. Y potenciar la utilizacién del aula con 30 tablets de uso “individual” del
alumnado con reserva de la misma segun cuadrante semanal.

9/ Potenciar el uso curricular del aula de ordenadores portatiles para 42 de la ESO (A) y teléfonos
moviles.

Fomentar el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares

9 Planificar y aumentar el nimero de ACE

1 Potenciar la realizacidn de actividades complementarias y lectivas en la Biblioteca

9 Realizar, al menos, un viaje al extranjero con alumnado de 32 ESO y 12 de Bachillerato
9 Realizar el viaje fin de estudios para 42 de la ESO
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6. Actualizar el “nuevo” Proyecto Educativo, el RRII, el Plan de Convivencia, del IES Vallecas I.

7.  Mejorar los resultados y el rendimiento académico del alumnado:

91 Organizar actividades, de acuerdo con los tutores, que incentiven la mejora del rendimiento y
el ambiente escolar (reuniones de tutoria por niveles).

91 Realizar actuaciones departamentales para la mejora de resultados.

i/ Realizar un plan especifico de mejora para 22 de bachillerato y 42 de la ESO.

8. Impulsar el Bilingliismo oficial concedido por la Consejeria y continuar con su difusién en el
entorno y con las nuevas Ensefianzas del centro con especial hincapié a las del Bachillerato de
Artes.

9. Poner en marcha diversas metodologias activas de aprendizaje y las mejoras recogidas en el
Proyecto de Innovacion Educativa oficial (en este segundo afio) y en el Proyecto STEM.

Trabajar para transformar espacios fisicos (curriculo oculto), actualizando la metodologia y con un
talante marcadamente positivo por ensefiar y aprender., para que el IES sea un punto de encuentroy
mejora en el panorama de la Comunidad Educativa y nos acerque a los estandares de prestigio.

4.- PLANES DE MEJORA

Se incorporan en documentos aparte (“4 PLANES DE MEJORA”), los siguientes planes:

9 Mejora de la Convivencia

9 Mejora de los Resultados Académicos

9 Participacién, Informaciéon y comunicacién
9 Disminucion absentismo y abandono

9 Revision de calificaciones

9 Y Mejora de la Acogida, dentro del plan de atencién a la diversidad, documentos recogidos en
“13.11l PLANES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD”.
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5.- HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y LA CONFECCION DE HORARIOS

Durante los dias lectivos el centro permanece abierto desde las 8:00 a las 15:35 horas. El horario del
turno diurno es de 8.30 a 14.30 horas para todos los grupos, con un descanso de 30 minutos. La
séptima hora de la mafana de 14:40 a 15:35 se utilizard en los grupos que tienen 31 6 32 periodos
lectivos, asi como para atencién de alumnos con asignaturas pendientes del curso anterior y, en
algunos casos, para la aplicacién de medidas correctoras dentro del Plan de Convivencia. Existe un
segundo recreo de 10 minutos antes de la séptima hora.

El horario del profesorado es de 30 periodos de permanencia semanal en el Centro. De estos, entre
18 y 21 son lectivos y el resto, horas complementarias.

Una copia del horario de todos los profesores esta siempre en la Jefatura de Estudios, asi como el listado de
todos los grupos del centro.

A Criterios para la Elaboracion de Horarios.

Los Criterios Pedagdgicos a tener en cuenta para la Elaboracion de Horarios incluyen dentro de este
apartado implicitamente, los Criterios para la Formacidon de Grupos (de alumnos), los Criterios para
Elaboracion de Horarios, los Criterios para la Distribucidn Fisica de los Grupos y las Guardias.

Es muy importante optimizar los recursos humanos y materiales del Centro, potenciar las actividades
de recuperacion o refuerzo de las asignaturas pendientes (o evaluadas negativamente) de cursos
anteriores, garantizar la labor tanto individualizada como colectiva de los tutores, fijar (para los
alumnos) jornadas lectivas homogéneas, mantener un principio de equidad para todos los
componentes del claustro.

-

A Criterios para la elaboracion de horarios del alumnado y profesorado.

e Ningun grupo de alumnos tendrd mas de siete periodos lectivos diarios.

e Cada periodo lectivo tendrd una duracidn de 55 minutos

* En los horarios se tendra en cuenta la optimizacion de las aulas especificas.

e Se intentard evitar que un mismo grupo tenga una asignatura siempre a ultima hora.

e En los grupos de 12 y 22 ESO, en las materias de Lengua Castellana, Matematicas e Inglés,
se crearan grupos flexibles, segun los recursos humanos del centro.

e En la elaboracién de los horarios personales se intentard dar prioridad a los profesores que
comparten centro y profesores que hayan solicitado reduccion horaria.

* La suma de la duracién de los periodos lectivos y horas complementarias de obligada
permanencia en el instituto, recogidas en el horario individual de cada profesor, sera de
treinta periodos semanales que se ajustaran de forma proporcionada en las jornadas
reducidas.

* Los miembros del Consejo Escolar tendran una hora de reduccién complementaria.

e Los profesores con asignacidon de 7, 10 o 15 horas se tendrdn que ajustar estrictamente a
las mismas y en ninguln caso las sobrepasaran.
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e En la asignacion de horas complementarias se procurara tener en cuenta las diferentes
colaboraciones con el Equipo Directivo, con los diferentes departamentos de
coordinacidn y programas o proyectos desarrollados en el centro.

e Se asignaran, como medida general, cuatro guardias mds una guardia de apoyo. Las
guardias de recreo se contabilizaran como un periodo de guardia ordinaria. Si algln
profesor tiene preferencia por alguna guardia de recreo, deberd comunicarlo con
antelacion.

e La asignacidn de tutorias se realizara teniendo en cuenta la disponibilidad horaria de los
Departamentos.

e Se establecerd una hora semanal para la CCP. Los Departamentos que no tienen Jefatura,
estaran invitados a participar en la CCP

e Se intentara destinar una hora semanal para las reuniones de tutores por niveles con el
Departamento de Orientacién y Jefatura de Estudios.

e Todos los profesores tendran en su horario personal una hora complementaria dedicada a
la atencidén de padres.

e El horario semanal del personal docente sera de 37 horas y 30 minutos. De estas 37 horas 'y
30 minutos, 30 periodos seran de obligada permanencia en el centro.

Se tendrd en cuenta las peticiones de los Profesores que desean atender las ACTIVIDADES DE
RECREO, siendo la Jefatura de Estudios la que organizara las propuestas que se presenten. Para este
curso y en estas fechas, las actividades de recreo propuestas son: biblioteca, huerto y competiciones
deportivas.

También es muy importante atender adecuadamente las GUARDIAS DE RECREO: Jefatura de
Estudios establecerd las guardias de recreo.

6.- PROYECTOS, PROGRAMAS Y PLANES EDUCATIVOS

6.1.EL PLAN REFUERZA

Se marca como objetivos incidir en el aprendizaje de materias instrumentales de lengua vy
matematicas e inglés, ampliar los conocimientos de los alumnos, fomentar el desarrollo de sus
facultades artisticas, facilitar la integracidon en el centro, propiciar un clima de convivencia y ayudar
en la conciliacién de la vida laboral y familiar.

1. El programa de apoyo y refuerzo se desarrollard durante el curso 2018-2019 mediante la
actividad de apoyo y refuerzo académico.
2. El programa tiene las siguientes finalidades:
91 Propiciar el éxito escolar de todos los alumnos.
9 Mejorar los resultados académicos.
9 Alcanzar un buen clima de convivencia en los centros escolares.
9 Fomentar el sentido de responsabilidad, el trabajo en equipo y el afan de superacién.
3. El programa presenta las siguientes caracteristicas:
91 El programa tiene caracter no lucrativo y se impartird en horario no lectivo.
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' La planificacion de la actividad de apoyo y refuerzo académico se incorpora a la Programacion
General Anual del centro.

9 Se mantiene el acuerdo de prestacidn de servicios con la empresa que viene realizandolo en
los tres cursos anteriores. .

Destinatarios.
1. Seran destinatarios del programa los alumnos preferentemente de los cursos primero, segundo y

tercero. Los alumnos seran seleccionados por el equipo de profesores de cada uno de los grupos, a
propuesta del tutor.

2. No son destinatarios de este plan los alumnos con necesidades educativas especiales, los cuales
deberan ser atendidos a través de los recursos especificos destinados a los mismos con que cuente el
centro.

Desarrollo.

1. El programa se desarrollara a través de sesiones fuera del horario lectivo. En estas sesiones el
alumno sera atendido por personal ajeno al centro bajo la supervision de la direcciéon del mismo a
través del profesor responsable del programa (). La finalidad del programa y la experiencia adquirida
deja abierto y en manos de la direccién del centro la designacion de los monitores.

2. La actividad a realizar se centrara en:

i El aprendizaje de contenidos bdsicos de las materias instrumentales.
I Lectura guiada.

9 Trabajo de las actividades propuestas en clase.

9 Resolucion de dudas.

91 Adquisicion de habitos y técnicas de estudio eficaces.

9 Recuperacién de desfases respecto al grupo de referencia.

Grupos de apoyo y refuerzo académico
9 Los grupos estaran compuestos por un minimo de seis alumnos y un maximo de diez, salvo
autorizacion de esta Direccidon General.
9l Cada grupo recibira al menos cuatro horas semanales, en dos sesiones de dos horas de
duracidn cada una, que seran impartidas fuera del horario lectivo, en el propio centro.

Responsable del programa.

1. El Director designard al responsable del programa entre los profesores funcionarios del centro, con
criterios de idoneidad y de disponibilidad.

2. El profesor responsable del programa tendra las siguientes funciones:

9/ Elaborar la programacion de la actividad y la memoria de final de curso, que deberdn contar
con el visto bueno del Director del centro.
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i Organizar el seguimiento de la actividad. Para ello contara con la colaboracion de los
departamentos de coordinacion didactica, de los tutores de grupo y del departamento de
orientacion.

9 Realizar el seguimiento durante el curso, controlando la asistencia de los alumnos y
monitores.

9 Facilitar a las familias informacion sobre la participacién del alumnado en las actividades.

6.2.PROYECTO LIBROS DIGITALES (E- LEARNING) Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS MOVILES

Se potenciara y fomentara el uso de materiales/libros digitales, y el uso racional y determinado de los
dispositivos moviles electrénicos para el aprendizaje de las diversas materias del curriculum.

En este curso continuaremos con diversas acciones para trabajar con e-learning o uso de un entorno
virtual de aprendizaje (EVA), que no implica solamente un cambio en el formato fisico en que se
presentan los materiales sino una combinacién de recursos y actividades de ensefanza-aprendizaje
estructuradas y concebidas en torno a la interactividad. Los EVA y el e-learning ofrecen amplias
ventajas y posibilidades pedagégicas y ademas implican, desde otros puntos de vista, ventajas
significativas en términos de ahorro econdmico, desde el punto de vista medioambiental al
minimizar el consumo de papel, y desde el punto de vista de la SALUD lograr que los alumnos tengan
una mochila ligera lograra una espalda mas sana.

La ensefanza digital, en este curso académico, fomentara el uso de la plataforma Blinklearningo de
Moodle

Trataremos de aumentar la competencia digital de la comunidad educativa en este curso, que la
mayoria de estas actuaciones se recogen en el Proyecto de Innovaciéon Educativa: “Teléfonos
Moviles y Futuro Digital” y que se citan las siguientes acciones:

9 Mantener y supervisar varios puntos nuevos de WIFI en la nueva red (puesta en marcha en
febrero de 2018, que ya ascienden a 12 puntos wifi).

9 Mantener el uso de los puntos WIFI del MIES (antiguos que se ha reparado y configurado),
para uso puntual de clases o actividades complementarias en la Biblioteca o en el Anfiteatro
(Aula de Audiovisuales), para el alumnado.

9 La posibilidad de trabajar on-line en la gran mayoria de aulas (de las habituales de docencia).

9 Los cursos para profesores que solicitaremos de formacién TIC, que contardn como cursos
oficiales y acreditados.

9 La compra e instalacién de monitores multitactiles de 65” que permitirdn una mejor
conectividad y aprovechamiento de los recursos y mayor interactividad (extender su
colocacién a otras aulas, el 30 de septiembre de 2019, ya estdn dotadas todas las aulas de
referencia de los grupos de la ESO y 12 de Bachillerato).

1 La sustituciéon de 4 ordenadores de unos 12 afios de antigliedad, por PCs auténomos mas
modernos que facilitan el trabajo de los profesores. Y la adquisicion de 4 ordenadores para
instalarlos en lugares que no habia o aumentar su numero en Sala Profesores,
Departamentos.

9 La sustitucion total de pantallas de ordenadores antiguos de CDR por TFT o de LED.
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La incorporacion de los nuevos recursos permitira:

9 La sustitucidn en aquellas aulas de los proyectores que con el uso han dejado de funcionar o
no habia y la sustitucidn de las pantallas de CDR, permitird un menor consumo energético.

9 Una gran mejora multimedia.

9 Manejar 3 Sistemas Operativos distintos de forma habitual: Windows, MAX y Android.

6.3.PLAN DEL SERVICIO CENTRALIZADO DE IMPRESION Y CARNETS INTELIGENTES

En el curso 2017-18, se implementd y se puso en marcha un Servicio que permite la impresion
mediante un Servidor Potente hacia diversas madaquinas. El profesorado puede mediante
identificacion individual y privada lanzar sus tareas de impresion en la Maquina situada en la Sala de
Profesores o en la Mdaquina situada en Hall-Conserjeria, cuando lo estime oportuno, con su carnet
inteligente puede imprimir sus copias en cualquiera de éstas maquinas.

Los carnets de profesores o de alumnos ademds de servir para identificarse como profesores o
alumnos del IES VALLECAS |, tienen otras posibilidades, como por ejemplo, poder utilizarlos para
hacer fotocopias, imprimir documentos o escanear, tanto en B/N como en Color.

Por tanto, también en este curso, 2019-20, seguiremos con lo descrito anteriormente, recogiendo
estas actuaciones dentro del Proyecto de Innovacién Educativa y que todo el alumnado de la ESO y
de Bachillerato, que tienen carnet inteligente pueden hacer uso de las maquinas anteriores, pero lo
previsto es que utilicen las de Conserijeria.

El Sistema también permite la Impresién Remota (desde fuera del instituto) para el profesorado y
para el alumnado, que tiene que identificarse individualmente.

Los profesores podran seguir haciendo uso de la nube electrdnica para dejar apuntes, ejercicios,
modelos de exdmenes, etc. para los alumnos a los que les imparten clase y éstos cuando lo estimen
oportuno seleccionarlos e imprimirlos en las maquinas del centro, si asi lo desean.

Este curso académico este Sistema de Maquinas Integradas (fotocopiadora, impresora, escaner),
permitird un ahorro en el gasto del centro de fotocopias e impresiones, en relacién al curso anterior
de un 8% y en relacién a los Ultimos cursos un 20%.

En esta fase del plan, hay conectados internamente, 75 ordenadores (de dos aulas de Informatica, los
del aula de portatiles, los 2 de la biblioteca, los de los departamentos, de jefatura de estudios,
secretaria, sala de profesores, hall-conserjeria, etc), el Aula de Tablets y tres Maquinas Multifuncién
(fotocopiadora, impresora, escaner) que permiten el uso eficiente y cdmodo del Sistema
Centralizado. También se accede con los teléfonos moviles.

Todo este sistema también podra ser utilizado por parte del AMPA del centro.

Estas actuaciones son recogidas en el Proyecto de Innovacidn Educativa: “Teléfonos Moviles y
Futuro Digital”.
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6.4.PROGRAMA BILINGUE EN INGLES:

El objetivo a corto plazo, ademas de consolidar la plantilla de inglés, es promover intercambios
internacionales y el acuerdo con otros centros de habla inglesa, ademas de viajes a lugares de habla
inglesa.

En el curso 2018-19, se puso en marcha el programa oficial de Bilingliismo de la Consejeria de
Educacién y todos los grupos de 12 de la ESO ya estan trabajando con esas caracteristicas que se fijan
para los IES Bilinglies de Espafiol-Inglés y en este 2019-20 se ha implementado en 22 de la ESO,
destacando que medio grupo de 12 y otro medio en 22 cursan la SECCION. Por lo que nuestro centro
forma parte de los cuatro institutos publicos bilinglies que hay en el distrito de Puente de Vallecas.

Continuaremos con la potenciacion de las actividades lectivas y su aumento en inglés y preparar la
correspondiente para 32 de la ESO.

El encaje de las lenguas extranjeras en la Oferta Educativa, es un punto de mucho interés para definir
un Proyecto Educativo especifico que armonice las competencias lingliisticas idiomaticas y las
innovaciones TIC.

Fomentaremos actividades complementarias y extraescolares de inmersion linglistica.

6.5.PROGRAMA DE FRANCES:

Los buenos resultados de los alumnos que cursan Francés y su interés por intercambios o viaje al
extranjero hace que sea una buena oferta y opcion formativa para nuestros alumnos y que se
fomenta desde la Direccion.

El encaje de una segunda lengua extranjera para la Oferta Educativa futura serd un punto de mucho
interés.

6.6. CAMPEONATOS ESCOLARES:

El Deporte Escolar se define: “actividad deportiva organizada, que es practicada por escolares en
horario no lectivo durante el periodo de escolarizacién obligatoria” que comprende desde los 12 a los
18 afos, y que se caracteriza por respetar los ritmos madurativos fisico, psicolégico, intelectual y
social en cada una de las categorias que se establecen.

Es muy importante que el centro se presente y participe en la red de institutos IPAFD, y poder
participar con otros centros en los campeonatos escolares reglados por la Comunidad de Madrid, por
lo que para este curso se hara un esfuerzo para estar como IPAFD.

En este curso se tratard de realizar competiciones internas y la posibilidad de realizar una
competicion entre institutos del distrito o alrededores.
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En este curso, se ha hecho un esfuerzo en poder ofertar la asignatura de DEPORTE para alumnos de
19, 22,32y 42 de la ESO y son unos 100 alumnos los que la cursan.

6.7.PROYECTO VOZES (UNA NUEVA FORMA DE ACERCARSE A LA MUSICA)

El sistema de ensefianza musical incluido dentro del programa Vozes, se trata de una metodologia
que lleva funcionando en muchos paises y en zonas de Espafia desde hace varios afios. Pensado para
jévenes, su implementacion ideal es dentro de un centro educativo de secundaria y en horario
escolar complementario y extraescolar.

Las asignaturas de Musica curriculares de nuestro centro, utilizan los instrumentos del Proyecto
Vozes en su programacion didactica, permitiendo posibilidades que de otra forma, con los recursos
de dotacién de la Conserjeria no seria posible.

Con este sistema los alumnos aprenden musica en grupo, en el contexto de una banda musical de
viento madera y viento metal accediendo desde el primer momento a instrumentos profesionales. La
adquisicion del lenguaje musical se efectia al mismo tiempo que el propio aprendizaje del
instrumento que hayan elegido.

Los alumnos son capaces de ofrecer un concierto en tan sdlo tres-cuatro meses. La banda es capaz de
interpretar un repertorio extenso, y de afrontar mayores retos y proyectos musicales al disponer de
las herramientas necesarias para ello.

El método es mucho mas que un sistema de ensefianza musical. Es todo un compendio de valores
positivos transmitidos teniendo la musica como vehiculo principal. Promueve el talento de los
alumnos y puede ser una via de éxito seguro con muchas repercusiones positivas.

Los beneficios directos pedagdgicos de aprender musica en la adolescencia (agilidad mental,
psicomotriz, estimulacion de la creatividad, sensibilidad, imaginacion) estdn sobradamente
demostrados, ademas, en este caso, se practica en grupo. Esta Ultima caracteristica potencia en los
alumnos valores esenciales como la autoestima, el respeto, el companerismo, el trabajo en equipo, la
confianza o el compromiso.

Un trabajo conjunto y unos objetivos comunes (conciertos) crean un buen ambiente en el aula. El
clima positivo de aprendizaje genera entre los alumnos una actitud totalmente nueva en relacién a su
centro escolar. Un ejemplo: muchos renuncian a sus recreos, de forma voluntaria, para ensayar el
repertorio que en ese momento estan trabajando y se quedan a séptimas horas.

También se atiende con este proyecto de forma muy especifica a un determinado alumnado:
“desmotivado”, “de escaso rendimiento académico”, “de conducta disruptiva”, “con problemas
disciplinarios”, “de casi exclusién social”, por ello nos parece muy acertado y adecuado que nuestro
Instituto de apoyo e infraestructura al Proyecto Vozes.
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El profesor del Departamento de Musica junto con los responsables del proyecto, hacen que suene la
musica en otras horas complementarias y extraescolares.

6.8.PROYECTO HUERTO ECOLOGICO

El instituto pertenece a la red de centros de la Comunidad que tienen un Huerto Ecolégico. Este curso
pretendemos planificar las plantaciones de invierno-primavera y aumentar el espacio dedicado a las
mismas. Mejorar el riego automatico y realizar un mejor control del compostaje.

Los alumnos voluntariamente en coordinacion con los Profesores Coordinadores del proyecto,
planifican y realizan las tareas de acondicionamiento, plantacion, riego, y recolecciéon segun la
temporada.

6.9. PROGRAMA 42ESO+EMPRESA

El instituto participa en el programa oficial de la Consejeria de 42+empresa haciéndose cargo del
mismo el profesor Hermenegildo Fernandez, siguiendo la linea del curso anterior y contactando con
las Empresas para llevar a buen puerto esta tarea tan importante para nuestro alumnado.

6.10. PROYECTO STEM
Fuimos seleccionados en la convocatoria oficial de la Consejeria como “Proyecto de Centro STEM”, y

a lo largo de este segundo curso continuaremos con diversas actividades a realizar centradas en la
Ciencia, Tecnologia, Matemadticas, Ingenieria (robdtica, simulaciones informaticas, inglés cientifico),
gue pretende fomentar en los discentes las competencias STEM.

Parte de este proyecto STEM ya esta previsto en el Proyecto de Innovacion Educativa: “Teléfonos
Moviles y Futuro Digital”, pudiendo concretar diversas actuaciones:

a) Realizacidn de actividades online con los dispositivos electrénicos méviles (de los grupos de 32A,
39B y 42A ESO, habitualmente y de los otros grupos de 32 y 42 ESO, que en varias materias utilizan
esporadicamente el teléfono movil, cuyo uso lectivo va aumentando progresivamente).

b) Para todo el alumnado: Actividades de programacion, robética, simulacidn, calculos, dibujos,
aplicaciones online de Matematicas; Celebracion de conferencias y debates cientificos (STEM); Feria
de la Ciencia en el Centro con exposiciones y explicaciones de proyectos cientificos-tecnolégicos;
Concurso de Comics en Inglés (con dos categorias, una para 12 de la ESO a la que abriremos a
Colegios del Distrito Bilinglies y otra categoria para el resto de alumnado de la ESO); Dia Internacional
de la Mujer y la nifia en la Ciencia 11 febrero; Semana celebracidn Dia Internacional de la Mujer STEM
en Marzo: exposiciones, conferencias, carteles, videos, twitter, etc; Semana del Libro en Abril con
diversas con actividades STEM; Escape Room; Concurso de Videojuegos Cientifico-Tecnoldgicos...
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La riqueza de dispositivos y aulas de TICs de las que se dispone en el IES VALLECAS |, con el gran
esfuerzo emprendido en el curso anterior, (aula Tablet con 32 dispositivos para alumno y 2 de
profesorado; 22 monitores multitactiles inteligentes interactivos de 65” en las aulas; 2 Aulas de
ordenadores de Informdtica actualizadas; Un aula de 15 ordenadores portatiles; Teléfonos Moviles
del Alumnado; etc), ademas del Club TIC que lleva un afio en funcionamiento (programacion de
videojuegos, simulaciones, realizacién de programas...), nos permite abordar una componente
fundamental de las competencias STEM y fomentar las vocaciones y conocimientos de las mismas.

El Proyecto STEM pretende una participacién especial de nuestro alumnado y con una gran
implicacidon de nuestro profesorado, pero se abrird la participacion activa del PAS, de alumnado de
colegios de primaria, de otros Institutos, de diferentes profesionales STEM (Universidades, Politica,
Empresas, etc) a lo largo de las varias actividades que se realizaran.

En el documento externo sobre el “Proyecto de Centro STEM”, se encuentran mas detalles del
mismo.

7.- ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES. GUARDIAS. EVALUACIONES

7.1.MEDIDAS ORGANIZATIVAS GENERALES Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En relacidn a los criterios para la elaboracion de los horarios de alumnos y profesores, ya se han
descrito las cuestiones tenidas en cuenta para el HORARIO general del centro, en el apartado cinco.

En relacién a las Medidas de atencién a la Diversidad, con los recursos humanos disponibles citamos:

C:

Realizar agrupaciones flexibles en 12 y 22 de la ESO para Lengua, Matematicas e Inglés.

Realizar 4 grupos de compensatoria en Lengua y Matematicas

Establecer grupos de optativas de Recuperacién de Lengua y de Matematicas, dos grupos en
19 y otros dos en 22 de la ESO.

Fijar horas de atencidén a pendientes a séptimas horas de lunes a jueves.

Establecer protocolo y horas de apoyo en Orientacion para el alumnado de ACNEE

En general atender los pendientes por profesores que imparten materias en el curso en el que
el alumno se encuentra matriculado.

cC: C:

cC: CcCC:

Ademads, como atencion a la Diversidad contamos con programas institucionales de Mejora del
Aprendizaje y Rendimiento (PMAR), en 22 y 32 de la ESO.

7.2.GUARDIAS
Cuando un profesor debe ser sustituido, quien lo sustituye, a instancias de Jefatura de estudios que

organiza el cambio, debe saber qué lugar ocupa en la correspondiente guardia o desempefio de la
labor encomendada.
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Es muy importante recordar la importancia de la puntualidad en las guardias y las responsabilidades
en las que se puede incurrir, si como dicen las sentencias de los tribunales, y siguiendo lo recogido
por el articulo 1903 del Codigo Civil, no se actua con la diligencia “in vigilando” y no se cumple con el
principio de actuacién.

Habra una “Hoja de Guardia”, en la Sala de Profesores donde se anotan los profesores que han
previsto faltar o los que faltan, asi como el grupo de clase al que hay que atender, segun las horas de
clase oficial del centro.

OBSERVACIONES:

12) El profesorado de guardia que no tenga que suplir una ausencia en su zona debe encargarse de
las SUSTITUCIONES EN CUALQUIER ZONA.

22) Una vez todas las ausencias cubiertas, los profesores deberan permanecer EN LA SALA DE
PROFESORES durante todo el periodo de guardia.

32) Debe quedar INDICADO EN EL PARTE DE GUARDIAS el nombre del profesor ausente, el aula y el
grupo, asi como el nombre del profesor que realiza la guardia.

42) Siempre que sea posible, uno de los profesores de guardia o de apoyo permanecerd durante el
periodo de la guardia en la SALA DE PROFESORES.

EN LAS ACTIVIDADES DE RECREO:

Jefatura de Estudios organizara las propuestas que se presenten. Las actividades de recreo
propuestas para este curso son: competiciones deportivas, biblioteca y huerto.

GUARDIAS DE RECREO:

Jefatura de Estudios establecera las guardias de recreo sin que coincidan entre dos periodos de
docencia con alumnos. Durante los periodos de recreo, cada profesor estara en una posicién distinta.
Debe haber un profesor vigilando el patio grande lateral, otro la puerta de salida a la calle, otro en el
Aula de Ocio, otro en la Biblioteca, y un sexto en el pasillo central. Se contard ademds con un
séptimo profesor de apoyo de guardia de patio.

CALCULO DE GUARDIAS Y BIBLIOTECAS DIARIAS Y SEMANALES:

Guardias | Guardias Guardias | Actividades
alty6th|de22a5®h recreo recreo
N° 2 3 7 2
Periodos 2 4 1 1
Dias 5 5 5 3
TOTAL 1 20 60 35 6

También habrd Guardias de séptima hora de 1 profesor los jueves y 2 profesores los martes (en total

3 Guardias).
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Ademas habra profesores en la Biblioteca durante todas las horas, incluida la 72 de lunes a jueves.
Total 34 horas.

Finalmente, el nimero total de Guardias y Bibliotecas semanalmente es de 158.

7.3.EVALUACIONES

Evaluacion inicial:

EO. Juntas de Evaluacion Inicial de la ESO: 7 y 9 de octubre.

Evaluaciones 22 Bachillerato:

12, Examenes 21, 22 y 25 de noviembre. Juntas de Evaluacidn 27 de noviembre. Entrega de notas 2 de

diciembre.

22, Examenes 17, 18 y 19 de febrero. Juntas de Evaluacién 24 de febrero. Entrega de notas 27 de febrero.

32, Examenes evaluacion ordinaria 30 de abril, 4 y 5 de mayo. Examenes recuperaciéon de la evaluacién
ordinaria 8, 11 y 12 de mayo. Juntas de Evaluacion 14 de mayo. Entrega de notas 18 de mayo. (Fechas

pendientes de calendario EVAU)

EXTRAORDINARIA: Exdmenes 15, 16 y 17 de junio. Juntas de Evaluacidn 19 de junio. Entrega de notas 22 de

junio. (Fechas pendientes de calendario EVAU)

Evaluaciones de ESO y 12 de Bachillerato:

12, Juntas de Evaluacion 2 y 4 de diciembre. Entrega de notas 10 de diciembre.

22, Juntas de Evaluaciéon 9y 11 de marzo. Entrega de notas 20 de marzo.

32, Juntas de Evaluacién 8 y 10 de junio. Entrega de notas 12 de junio.

EXTRAORDINARIA: Juntas de Evaluacién 18 y 19 de junio. Entrega de notas 24 de junio.

PENDIENTES:

Fecha tope para evaluacién de la primera parte o evaluacion global: 31 de enero.

Fecha tope para evaluacién de la segunda parte: 15 de abril.

EXTRAORDINARIA: 15 de junio.
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7.4.PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS DEPARTAMENTOS

Las programaciones de los departamentos deben seguir el siguiente esquema:

1. Objetivos.

2. Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje. Contribucién de los mismos a la
adquisicidn de las capacidades.

3. Temporalizacién.

4. Metodologia didactica que se vaya a aplicar.

5. Procedimientos e instrumentos de evaluacion que se vayan a aplicar.

6. Criterios de calificacion.

7. Sistema de recuperacidon de evaluaciones pendientes.

8. Procedimientos y actividades de recuperacion para los alumnos con materias pendientes de cursos
Anteriores.

9. Pruebas extraordinarias de JUNIO (estructura, tipo, criterios de calificacion...). Unicas por curso.

10. Forma de evaluar a aquellos alumnos a los que les sea de aplicacién la pérdida de evaluacién
continua.

11. Medidas ordinarias de Atencidn a la Diversidad: desdobles, agrupaciones flexibles, etc.

12. Materiales, textos y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

13. Adaptaciones curriculares para los alumnos con necesidades educativas especificas y para los que
presenten dificultades de aprendizaje (para la ESO).

14. Actividades de fomento de la lectura.

15. Otros, (segln criterio del Departamento).

Los contenidos de la materia, los criterios de evaluacién y estdndares de aprendizaje y los criterios de
calificacion, serdan presentados por el profesorado de cada materia al alumnado del grupo
correspondiente durante el primer mes de curso, tanto verbalmente como por escrito. Asi mismo,
tendran copia los Departamentos y la Direccidn del centro. Habrd una copia publica en la web, con el
objetivo de que cualquiera que asi lo desee pueda consultarla. Estos criterios deberan ser
consensuados, en reunion, con todos los miembros que constituyen el Departamento Didactico.
Deberan ser los mismos por curso, aunque haya profesores distintos en los grupos.

Se deben fijar actividades para los alumnos que han aprobado la materia en la convocatoria ordinaria
y deben asistir al centro durante el periodo extraordinario (dos semanas).

La pérdida de la Evaluacidon Continua puede aplicarse siguiendo lo indicado en el Reglamento de
Régimen Interior (publicado en la web institucional del centro), paginas 27-28.

7.5.ACTUACIONES EN EL PERIODO EXTRAORDINARIO

Durante el periodo comprendido entre el 10 y 23 de junio, inclusive, se atenderan las actividades de refuerzo,
recuperacion y ampliacidon segun lo indicado en las instrucciones de inicio de curso de las viceconsejerias,
conforme a lo planificado por los departamentos segun lo realizado el curso anterior y teniendo en cuenta el
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numero previsto de alumnos de refuerzo, se realizaran los ajustes necesarios a lo largo del segundo trimestre
de manera mas real.

En las materias de Lengua, Inglés y Matematicas de 12 y 22 de la ESO al contar con profesorado suficiente y en
franjas horarias compatibles, se podran dividir el alumnado seglin hayan aprobado o necesiten recuperar la
materia.

Se planificaran actividades variadas y amplias que permitan por niveles disefiar actividades agrupadas y con un
horario predeterminado. Solicitamos a la Administracion Educativa que para facilitar y aumentar las
actividades de ampliacion para el alumnado que aprobd en la convocatoria ordinaria, la adjudicacién
temporal de 3 6 4monitores (convenio con el ayuntamiento o con la Comunidad de Madrid), durante al
menos las dos semanas del periodo extraordinario.

8.- ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION

8.1.EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo celebrara reuniones semanales los miércoles de 10:20 a 11:15 horas.

Especificamente prestard una atencidon preferente a los Objetivos definidos en la PGA vy
especificamente a aquellos relacionados con el seguimiento y control de la actividad docente. Todos
los miembros actian en equipo para el desarrollo de estas tareas, aunque existe una distribucion
especifica, ademas de atender y preparar el trabajo del Consejo Escolar, Claustro y Comisién de
Coordinacién Pedagdgica, de relaciona lo siguiente:

8.2.CLAUSTRO DE PROFESORES

Se fijan las siguientes sesiones ordinarias y extraordinarias:

U 03 de septiembre 2019 — Presentacién Proyecto de Direccion. Criterios generales elaboracion
de horarios

U 11 de septiembre 2019 — Proyecto de Innovacion Educativa: consideraciones, formacién

profesorado, etc. Entrega de Horarios.

7 octubre 2019. Plan de convivencia. Proyecto de Formacién en el Centro (PIE).

23 octubre 2019 - Programacion General Anual y Plan de Convivencia Basico.

12 de diciembre 2019— Revisidn primer trimestre

27 de febrero de 2020 —Modificaciones PEC. Plan de Convivencia General

22 de abril de 2020 — Revisidn 22 trimestre

29 de junio de 2020 — Memoria fin de curso

(e el et el et et

Convocandose cuantas sesiones sean necesarias a lo largo del curso bien por alguna cuestién puntual
0 a peticion de los claustrales
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8.3. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Esta constituida por los Jefes de departamento citados en el apartado 2 de esta PGA y de:

APELLIDOS Y NOMBRE

PRESIDENTE-DIRECTOR BLAZQUEZ FERNANDEZ, ANTONIO JOSE

JEFE DE ESTUDIOS COMA VIVES, FRANCSCO

En total, incluido el profesor de Religién (departamento de Religiéon), invitado a la misma, estd
compuesta por 19 miembros. Tiene fijada su hora de reunién los MARTES de 10:20 a 11:15 horas, y
su calendario de reuniones con la planificacién de su trabajo esta fijado en el apartado 9.

8.4.DEPARTAMENTOS

Los departamentos son los responsables de coordinar la actividad docente de aquellas materias de
las que son responsables. Para ello elaboran un plan de trabajo a lo largo del curso. Dicho Plan refleja
en las programaciones de cada uno de los departamentos o en las actas de las reuniones formales de
departamento, lo siguiente:

1. Composiciéon del departamento en el presente curso, con indicacion de su jornada y categoria.
2. Asignaturas impartidas.

3. Analisis de la situacion de partida tras la evaluacidn inicial de los alumnos.

4. Objetivos marcados para este curso, (en base a las memorias del curso pasado).

5. Plan de trabajo del departamento, con temporalizacion del mismo.

6. Actividades complementarias y extraescolares.

7. Programaciones de cada una de las materias.

Y el modo de entrega a Direccidn, sera preferentemente a través de la intranet a la carpeta de
JEFATURA DE ESTUDIOS / PROGRAMACIONES:

U Se realizard en soporte informatico (word y pdf)
U Todos los documentos se incluiran en una carpeta.
U Aconsejable que: dentro de esta carpeta se incluird el archivo correspondiente a los 6
primeros apartados del plan anterior.
U Y un archivo/s por cada materia con la P.D. correspondiente 2019-2020
Y un archivo resumen (EXTRACTO PROGRAMACIONES WEB), para publicitarlo a través de la web
donde figuren, entre otros apartados, los Criterios de Calificacidon ponderados.

Fecha limite de entrega: 30 de septiembre 2019.
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8.5.DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Es el responsable de coordinar los programas de apoyo especifico a los alumnos:

i Programa de Atencion a la Diversidad
i Programa de Compensatoria
9 Programa de Mejora del Aprendizajes y Rendimiento

Asi como de organizar la orientacidon académica y profesional de los alumnos. En el apartado de los
tutores se incluye informacién detallada del Plan de Accién Tutorial para este curso.

También es fundamental el seguimiento, trabajo y propuestas en el Plan de Convivencia, junto con
Jefatura de Estudios.

Este trabajo coordinado por la Orientadora del Centro y cuyo plan de trabajo bdsico se indica a
continuacion:

TEMPORALIZACION

12 Trimestre

9 Elaboraciéon de los Informes de los alumnos de nueva incorporacion de Educacion
Compensatoria, en coordinacién con la PT, los profesores de Compensatoria y la profesora
de PTSC.

91 Actualizacién de informacion de los alumnos con necesidades educativas especiales.

9 Evaluacién de alumnos con dificultades de aprendizaje o de otro tipo, derivados al
departamento de orientacién, tras la Evaluacién Inicial, o a lo largo del primer trimestre.

9l Seguimiento de casos con los que se trabajo el curso pasado: entrevistas individuales con
alumnos y sus familias.

22 Trimestre

91 Seguimiento de casos: atencion individual a los alumnos y sus familias.

9 Analisis de la situacién escolar del alumnado y su rendimiento para posible derivacion a
alternativas y programas educativos. Informacion a familias y alumnos sobre dichos
programas (Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento (PMAR), Programas
Profesionales Modalidad Especial...): marzo-abril 2020.

32 Trimestre
I Seguimiento de casos: atencidn individual a los alumnos y sus familias, mayo-junio 2020.
9 Derivacién de algunos alumnos a otros programas (PMAR, FP Basica...): evaluacion
psicopedagodgica, entrevistas individuales e informacidn a sus familias: mayo-junio 2020.

Se adjunta en documentos concretos la programacién detallada del departamento asi como otras
concreciones particulares del mismo.

PGA 2019-2020 IES VALLECAS 1



8.6.TUTORES

Los tutores cuentan en su horario individual con dos horas, una destinado a la realizacion de tutorias
con el alumno y otra destinada a la atencidn de padres.

Las reuniones de tutores con Jefatura de Estudios y el departamento de Orientacion se celebran los
siguientes dias:

19, 22 y 32 ESO: martes 11:45h - 12:40h
49 ESO y Bachillerato: viernes 9:25h — 10:20h

Todos los tutores de la ESO, tienen ademas otra hora de Tutoria Oficial para acciones de Convivencia,
y otra hora Complementaria para atencion individualizada del alumnado (fijadas a séptima) y que
ambas coordinardn el plan de accién con jefatura de estudios.

El PLAN DE ACCION TUTORIAL se plasma en la realizacién de actividades aprobadas por el Claustro de
profesores, con aportaciones de los tutores y el Departamento de orientacidn que se adjunta como
Documento a esta PGA (documento adjunto “14 PLAN DE ACCION TUTORIAL”).

9.- PLAN DE TRABAJO DE LA CCP

El plan de reuniones serd habitualmente de una hora de duracién semanal, salvo que los temas a
tratar provoquen la prolongacion de la jornada o la convocatoria de otras extraordinarias.

Todas las sesiones tendrdn un orden del dia, se mandarad a todos sus miembros (departamentos
invitados incluidos), a través de la convocatoria SICE y se enviard por email. El acta de estas sesiones
serd incorporada por la secretaria de la CCP.

Primer Trimestre

I Plan anual de trabajo. Inicio de curso. Criterios confeccidn horarios

i/ Calendario de sesiones de evaluacion.

91 Programaciones docentes. Actividades Extraescolares.

9/ Desarrollo del Plan de Mejora de los Resultados. Plan de Convivencia.

9 Seguimiento de los alumnos con materias evaluadas negativamente en cursos anteriores.
Sistema de recuperacién de asignaturas pendientes.

i Presentacion oferta educativa y de nuevas optativas 2020/21.

9l Planes de desarrollo de los proyectos educativos en los que participa el Centro.

91 Plan de evaluacién y revision del PEC y de las programaciones docentes.

9 Plan de autoproteccién: Simulacro.

91 Participacién en convocatorias de actividades de caracter pedagdgico.

9/ Calendario de reuniones de los Equipos Docentes de ESO.

9 Procedimiento de revisién y reclamacién de calificaciones por los alumnos.

9/ Desarrollo de las programaciones docentes; informe del primer trimestre.

9 Resultados académicos de la primera evaluacion.

i1 Seguimiento y/o actualizacidn del Proyecto Educativo

PGA 2019-2020 IES VALLECAS 1



1 Seguimiento del Proyecto de Innovacion Educativa

Segundo Trimestre
i Seguimiento del Plan de Mejora.
9 Programas de orientacién académica y profesional y accién tutorial.
i Programa de atencion a la diversidad.
9| Oferta educativa del Centro para el curso 2020/21.
91 Participacién en convocatorias de actividades de caracter pedagdgico.
i1 Proceso reserva de plaza colegios de Primaria adscritos al centro y otros. Y Admision 19/20.
9/ Desarrollo de las programaciones docentes y resultados académicos de la segunda evaluacién.
I Concreciéon de los criterios de promocion vy titulacion del alumnado de conformidad con la
normativa vigente.
9 Seguimiento del Proyecto de Innovacién Educativa

Tercer Trimestre

9 Materiales curriculares para el curso 2020/21 (libros de texto digitales y en papel).

9 Modificacién de los documentos de evaluacion final: informes.

9 Incorporacion de alumnos a los programas de PMAR y otras formulas de atencién a la
diversidad.

9 Calendario de fin de curso. Plan de actuacion.

91 Preparacion del protocolo de reclamaciones.

9 Memoria Final del Curso departamentos, que incluird, como minimo: un analisis de los
resultados académicos, una valoracién de la programacién elaborada en cada uno de los
aspectos especificados para ella y las propuestas de mejora en acuerdos referentes a la
programaciéon de las diferentes areas, materias impartidas, y las decisiones globales del
proyecto curricular.

1| El grado de cumplimiento y desarrollo de la PROGRAMACION GENERAL ANUAL y propuesta de
mejora.

i/ Revisidn de las programaciones docentes para el curso 2020/21.

i Criterios pedagdgicos para la elaboracion de horarios 20/21.

9 Resultados académicos de la evaluacién ordinaria y extraordinaria.

i1 Evaluacién del trabajo de la CCP. Propuestas de trabajo para el curso 2020/21.

| Seguimiento y Memoria del Proyecto de Innovacion Educativa. Propuestas para el 2020/21

10.- INFORMACION Y PARTICIPACION

Potenciaremos nuestra pagina web, nuestras aulas virtuales, nuestra participaciéon en redes sociales
TIC, utilizacidn de la “nube electrénica”, la intranet, etc., con buzén de sugerencias abierto.
Promoveremos el uso del correo electrénico entre todos los miembros de la comunidad educativa,
incluida la relacion alumno-profesor. Dar a conocer el Bilingliismo y el Proyecto de Innovacion
Educativa, como centro oficial de la Consejeria de Educacion.

Dar muestra de las mejoras alcanzadas a través de nuestra Carta de Servicios y dar publicidad positiva
y motivadora en toda la zona de influencia con la intencién de atraer al alumnado.
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10.1. PROFESORADO

Queremos desarrollar una dinamica de trabajo en equipo que permita la realizaciéon de pequenos
proyectos, y que ello redunde en la mejora de la calidad educativa. Esto supone un profesorado
motivado por la formacién colectiva e individual, abierto a nuevas corrientes y tareas pedagogicas.
Destacamos que en este segundo afio del Proyecto de Innovacidn Educativa se realizara un Proyecto
de Formacién en el Centro: “Innovacién educativa y Mejora de la convivencia”, con 12 sesiones
presenciales desde noviembre 2019 hasta abril de 2020.

La utilizacién de la “nube electrénica”, la intranet y el uso del correo electrénico entre la Direccidn y
el profesorado, serd una prdctica habitual de la actividad orgdnica y académica. Los érganos
colegiados y de coordinacion también tendran el mismo modo “operandis” referido.

10.2. FAMILIAS Y AMPA

La direccion mantendra y mejorara la participacidn existente, a través de reuniones periddicas con la
AMPA, ademas de los contactos diarios entre el profesorado y las familias. Potenciar la AMPA del
Centro, fomentar el asociacionismo de las familias, integrarlos en la vida del centro, facilitarles su
labor, apoyandoles y animandoles en la realizacion y gestidén de actividades diversas.

Realizar la revista digital del centro con una seccidn para las familias.

10.3. ALUMNADO

Fomentar la participacion de los alumnos en la vida del centro, a través de los Delegados de grupo y
de los representantes de alumnos en el Consejo Escolar.

Dinamizar la Junta de Delegados, encargarles la organizacién de diversas actividades culturales y
deportivas. Y asignar un espacio de Delegacion de Alumnos (compartida con la Asociacién de
Antiguos Alumnos, que se creara), para reuniones habituales (art. 92 del RRI), en horario y con
materiales apropiados.

Potenciar el uso del Buzdn de Sugerencias fisico y digital.

11.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El departamento de actividades extraescolares es fundamental para dinamizar el centro. El objetivo
de las actividades complementarias y extraescolares es completar la formacién de los alumnos y
establecer otras relaciones con la comunidad educativa. Se trata de abordar situaciones educativas
gue sobrepasan el marco del aula. Desarrollar la iniciativa, la creatividad, la convivencia en grupo,

PGA 2019-2020 IES VALLECAS 1



asomarse a la compleja problematica del mundo actual puede fomentarse a través de visitas
guiadas, excursiones, concursos, equipos deportivos, representaciones teatrales, etc. Son pues un

III

buen indicador de la “salud cultural” de un centro educativo y hemos de saber valorar la importancia

de una buena planificacion y realizacion de las mismas.

Las actividades podran ser desarrolladas una vez aprobadas por la direccidon y con cardcter general se
realizardn antes del 30 de abril de 2020. En el caso de 22 de bachillerato se realizaran durante los dos
primeros trimestres. Con caracter general no se programaran actividades en los dias anteriores a las
evaluaciones y en los dias de las mismas.

Una vez recogidas todas las propuestas de programacion de ACE de los distintos departamentos por
el jefe del departamento Actividades Extraescolares, se mantendrd una reunién con el equipo
directivo para analizar la programacién final de dichas actividades.

El jefe del departamento Actividades Extraescolares realizard un cuadrante de salidas, donde ira
anotando las actividades que se lleven a cabo finalmente y los grupos implicados.......

Para las actividades complementarias y extraescolares que impliquen la salida del centro, se
estableceran las siguientes ratios:

9 Para el alumnado de primero y segundo de la ESO, el nimero por acompafiante no serd
superior a veinte.

91 Para el alumnado de 32y 49, el niUmero por acompafiante no serd superior a veinte.

1 Para el alumnado de bachillerato, el nimero por acompanante no sera superior a treinta.

No obstante lo anterior, cuando las circunstancias lo aconsejen por la naturaleza de la actividad o por
la condicién de los participantes, o por otras causas, la Jefatura de Estudios podra sefalar ratios
diferentes.

Es preciso establecer unas instrucciones que de manera agil y eficaz apliquen el profesorado vy
acompafantes durante la organizacién, desarrollo y ejecucion de las actividades escolares,
complementarias y extraescolares, que se realicen durante el curso escolar.

Los profesores que como consecuencia de una actividad extraescolar no pueden realizar su practica
de clase y por tanto su carga lectiva, deben permanecer a disposicion de JE que durante esas horas
lectivas determinara, junto con el profesor implicado, la mejor manera de cumplir con su
responsabilidad horaria.

La planificacién de los Viajes de Intercambios o al Extranjero, por el profesor organizador, se debe
hacer con las Agencias de Viaje que permitan una gestion eficaz de los Recursos Humanos del Centro
y del Coste de los mismos, tanto para las familias como para el propio centro.

Se estableceran ayudas para la realizacién de viajes a aquellos alumnos con dificultades econdmicas
familiares, que tengan una adecuada valoracién académica.
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Tanto esfuerzo de tantas personas debe autogestionarse para evitar que los correspondientes gastos
presupuestarios desvien fondos del presupuesto general a actuaciones particulares.

Se priorizard dentro del necesario plan de austeridad la bldsqueda de recursos que hagan posible
financiar sin coste al presupuesto general de gastos del centro tanto las actividades como los viajes
mas costosos, por ejemplo los programas bilaterales y multilaterales, programa erasmus, etc.....

Entendemos que los contactos con la Junta Municipal de Distrito nos permitirdn realizar actividades
complementarias para la formacidn integral del alumnado como:

Seguridad Vial

A través de la Consejeria de Educacion: Actividades para prevenir y tratar el Acoso Escolar

Con la Policia Nacional, dentro del Plan Director de la Comunidad, tratar diversas actividades de:
Acoso Escolar, Riesgos en Internet y redes sociales, la Violencia de Género, y las Bandas.

Con la Universidad fomentaremos y aumentaremos nuestra colaboracién para la realizacion, en
nuestro Centro, del Practicum de titulaciones universitarias y de otras actividades conjuntas. Para
este curso, con la URJC se han ofertado 4 plazas para realizar el Practicum en el IES VALLECAS I.
Instaurar la Semana de Halloween con potenciacién de la inmersién linglistica en inglés planificando

diversas actividades, conferencias, teatro, cine, debates, etc.

Actividades de temdtica LGTBi en el marco de la legislacidon de la Comunidad de Madrid, a lo largo del
primer y segundo trimestre para la ESO, fundamentalmente.

La edicidn de la revista digital “La Voz del Vallecas I”

Planificar las plantas adecuadas y poner en marcha el huerto ecoldgico

El dia del libro de papel y del libro digital

Poner en marcha el grupo de teatro del centro

Recuperaremos la colaboracién con la Fundacion Rafael del Pino y con la asociacién Krecer, a lo largo
del curso.

Fomentaremos la participacién en programas y proyectos de nuestra Comunidad, ademas de los de
ambito Nacional, abriendo nuestras puertas y enriqueciendo nuestro PEC.

*

4 Realizar todas aquellas Actividades Complementarias y Extraescolares previstas en el “Proyecto
de Centro STEM”.
+

En el Aula de Ocio, puesta en marcha en este curso, que nos permite tener la posibilidad de un
servicio basico de cafeteria, fomentar el uso de Ajedrez en ella y crear un campeonato interno.

Abrir nuestro centro a la participacidn y visita externa en la Semana cultural y cientificaen el IESy a
varias de las actividades previstas en el Proyecto de Centro STEM, con especial atencién a los
proyectos y experiencias practicas explicadas por los propios alumnos al resto de la comunidad
educativa y abierta al entorno social.

Fomentar el uso de las instalaciones fuera del horario escolar habitual, (tardes).
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12.- REVISION Y EVALUACION DE LA PGA

Se realizarad una revisién del grado de cumplimiento de los objetivos previstos, del funcionamiento
del centro y de las actividades programadas, con el fin de adoptar, en el caso de que sean necesarias
las medidas correctoras oportunas.

El equipo de profesores es el que programa, a nivel general, las actividades y evalla el trabajo
realizado. El contraste de opiniones en las reuniones de equipo educador limitara el peligro de
subjetividad en las apreciaciones de cada profesor, teniendo presente que se ha de evitar dar un
cardcter definitivo a los juicios sobre las personas.

Serd una evaluacién en la que participen todos los estamentos de la comunidad educativa y con las
suficientes garantias en cuanto a transparencia de objetivos y procedimientos.

Caracteristicas de la evaluacion a desarrollar:

1. Sera una evaluacién interna que recogera:
i/ La organizacion y el funcionamiento del Centro
1 Los programas y actuaciones educativas
9 Los resultados obtenidos y el nivel de satisfaccién de la comunidad educativa

2. La evaluacion se realizara con una finalidad formativa, que permita la toma de decisiones para
mejorar la calidad educativa.

3. Se realizara un informe de la misma del que se dard cuenta a la comunidad educativa.

Al final de curso se realizard una evaluacion de esta PGA, y con ella del Proyecto de Direccidén ya que
la PGA es una concrecién del mismo para este curso.

Para la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes elementos:

91 Las encuestas de satisfaccién que a final de curso cumplimentan padres, alumnos, profesores
y personal del Centro. (Se ha adjuntado un modelo de las mismas, cuestionario | vy
cuestionario Il).

91 Las memorias de fin de curso de cada Departamento. (siguiendo un esquema que se elaborard
en la CCP en el Primer Trimestre)

9 La observacion de los indicadores de logro marcados para cada objetivo (Evaluacién del
Equipo Directivo, pendiente de elaborar).

En base a ellos el equipo directivo cumplimentard una ficha donde se valorard el grado de
consecucion de los objetivos.

Los resultados obtenidos se presentaran al Claustro y al Consejo Escolar para extraer las propuestas
de mejora a incorporar en la concrecién del Programa de Direccién en el curso siguiente, y en
consecuencia en la PGA.
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Se hara una Evaluacion docente (el profesorado es parte fundamental del proceso educativo y de la
buena marcha de la PGA), realizada por el alumnado que abarcard diversos grupos que se fijard en la
CCP a lo largo del primer trimestre (un modelo de la misma se adjunta en el cuestionario Ill).
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CUESTIONARIO |: DE VALORACION DE LA FUNCION DIRECTIVA. PROFESORADO (de forma similar se

realizarian a: Alumnado, Familias y PAS)

VALORACION
CUESTIONARIO

1 2 3 4 5

¢ Consideras adecuada la planificacion de los asuntos del centro?
¢, Consideras adecuada la organizacion general del centro?

¢ Es adecuada y Util la coordinacion docente realizada?

¢Da respuesta el Director y el resto del Equi po Directivo, en la medida de sus
posibilidades, a las necesidades académicas planteadas?

¢Ha atendido el Director y el resto del Equipo Directivo los
problemas y cuestiones planteadas?

¢,Cumple el Equipo Directivo y hace cumplir los a cuerdos tomados por los érganos
colegiados?

¢,Ha mejorado la convivencia en el centro?

¢, Consideras adecuada la participacion de la Comunidad Escolar en la
vida del Centro?

¢ Consideras que el alumnado recibe suficiente ayuda y apoyo por parte del
profesorado?

¢ Se han resuelto con cierta eficacia los conflictos planteados?

PROPUESTAS DE MEJORA Y OTRAS CUESTIONES:
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CUESTIONARIO Il11: DE VALORACION del alumnado a los docentes
Similar al de la figura para un grupo concreto:

, Faf Biclogia/ |[Fran/EPv/Dep| . Clentr/ .. Reli /
Lengua Ingles Geografia H|| Mate aca . . E. Fisica
EaA & = = Latin Economia orte Mus/Tico Valores

Ll2)3f4|s)|1{2]3[4]5)|1|2[2|4[5|1|2[3|4|s[j1|2[{3|4|5|{L)2|{23|4]|5|(L]2|2{4]|5(1{2]3[4|5]L|{2)3]4|5]1|[2]3|4|5

Las clases son dinamicas y se fomenta |a participacion
del aluming en la misma

Conoce  laz  caracteristicas,  conodmientos
experiencias de sus estudiantes

Se solucionan dudas planteadas por los alumnos df
manera prupal & individuz

(Organiza contenidos de manera coherente con e
marco curricular, y las  particularidades de s

zlumnos

Comiunica en forma clara y preciza los objetives de
sprendizaje

Estzblece un clima de convivenciz en el sula [equidad
confianza, solidaridad, respeto, etc. )

Manifiesta sltas expectativas sobre las posibilidaded]
de aprendizzje y deszrrolio de todos sus alumnos. Leg
@nima @ seguir con su etapas educativa

Establece un ambiente organizado de trabaje
dispone los diferentes espacios y necursos en funcion|
de a5 aprendizajes

En ocsiones utilizm recursos informaticos en i
clases

Las estrategias de evaluacion son coherentes con log
objetivos de sprendizaje y permite demastrar 2 todod
loz alumnos o aprendido, marcandoles objetod
sicanzables.

Las pruebas de evaluscion son de diversa indold
(escritas, en grupo, orsles, online, etc]

[Habitualmente, comienza y concluye las
clases con puntualidad

OB3SERVACIONES:
Indica cuestiones particulares de |as asignaturas
lo generales

13.- OTROS DOCUMENTOS

EN DOCUMENTOS O FICHEROS ADJUNTOS A LA PGA
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